ALLEGATO "A" al REPERTORIO NUMERO 55420/13437

STATUTO
1 - COSTITUZIONE
1. E' costituita nel rispetto del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017 e della
normativa in materia, 1’Associazione di promozione sociale: "ASSOCIA-
ZIONE SALUTE E BIOETICA - PIEMONTE ASSOCIAZIONE DI PRO-
MOZIONE SOCIALE - ENTE DEL TERZO SETTORE", in breve "ASSO-
CIAZIONE SALUTE E BIOETICA - PIEMONTE APS",
L'indicazione di Ente del Terzo settore potra essere inserita nella denomina-
zione in via automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelte comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
2 - SEDE
1. L'associazione ha sede in Torino (TO).
3 - SCOPO - FINALITA'
1. L'associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, di solida-
rietd e promozione sociale e di utilita sociale a favore di associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volonta-
riato dei propri associati (o delle persone aderenti agli enti associati) me-
diante 1’esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di inte-
resse generale, di cui all’Art. 5, comma 1, del D. Lgs. 117/2017, lettere:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalit} educativa;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-




teresse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui all'articolo 5 Codice del Terzo settore.

2. L'associazione non ha scopo di lucro e con la sua presenza nella societd
civile ed ecclesiale ha lo scopo e la missione di realizzare un servizio alla di-
gnita integrale dell'uvomo, in campo bioetico, biomedico e della salute, alla
luce della dottrina della Chiesa Cattolica. L'Associazione, in tale settore e
nell'ambito della Regione Piemonte, accreditandosi come Provider, ad ogni
effetto della presente e futura normativa, e cio¢ come fornitore di formazio-
ne qualificata per gli operatori sanitari riconosciuto dalla Regione Piemonte,
si propone di:

a) impegnarsi nel campo della formazione continua con particolare riguardo
alle professioni sanitarie;

b) promuovere ricerche interdisciplinari sui problemi etici connessi alle
scienze biologiche, mediche e dell'ambiente;

¢) contribuire allo sviluppo di attivita didattiche e di divulgazione (master,
convegni, corsi, conferenze, incontri seminariali) con particolare riguardo
agli operatori sanitari e non , ai docenti, ai sacerdoti e religiosi, agli studenti
e a quanti abbiano interesse alle problematiche poste dalla disciplina;

d) realizzare scambi e collaborazioni scientifiche e culturali con Universita,
altre Istituzioni civili e religiose, Centri italiani ed esteri che perseguono
~ analoghe finalita;

e) coordinare attivita bioetiche di istituzioni cattoliche diocesane e laiche;

f) far progredire 'attivita scientifica in campo bioetico;

g) promuovere attivita editoriali, anche elettroniche ed audiovisive;
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h) fornire consulenze scientifiche e bibliografiche a Istituzioni pubbliche e
private, e contribuire alla formazione ed all'organizzazione dei Comitati eti-
ci;

i) informare I'opinione pubblica sui temi attuali della bioetica con comunica-
ti stampa, articoli giornalistici ed interviste;

j) creare un archivio di documentazione:

4- OGGETTO

Per raggiungere tali finalitd si avvale esclusivamente delle iniziative pro-
mosse o approvate da:

1) Consulta Regionale della Pastorale della Salute della Conferenza Episco-
pale Piemontese (d'ora innanzi anche, per brevita, C.EP.);

2) Centro Cattolico di Bioetica dell'Arcidiocesi di Torino;

per il cui servizio si costituisce e al cui servizio si pone nell'attivitd di Provi-
der, ad ogni effetto della presente e futura normativa, e cioé come fornitore
di formazione qualificata per gli operatori sanitari riconosciuto dalla Regio-
ne Piemonte.

La sua sede statutaria & quella stessa dél Centro Cattolico di Bioetica.

3) L’ Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e se-
condarie rispetto alle attivitd di interesse generale, ai sensi e nei limiti previ-
sti dall’art. 6 del D.1gs 117/2017 e ss.mm.ii.. La loro individuazione puo es-
sere operata su delibera del Consiglio Direttivo.

Nel caso I’ Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne at-
testera il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bi-
lancio ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.1gs 117/2017 e ss.mm.ii.

L’ Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi di cui all’art. 7 del




D.1gs 117/2017 e ss.mm.ii.,

5 - PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

1. Il patrimonio & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprietd dell'Associazio-
ne;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

Le entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalle quote sociali;

b) dalle attivita istituzionali;

c) dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioni o eventi o partecipazio-
ne ad esse;

d) da contributi provenienti dalla C.E.P. attraverso la Consulta Regionale
della Pastorale della Salute e dall'Arcidiocesi di Torino attraverso il Centro
Cattolico di Biostica o da contributi dell'8%o (otto per mille) a favore della
Chiesa Cattolica,

€) da contributi provenienti da Enti pubblici o privati, dai Ministeri dell'I-
struzione, Universiti e Ricerca e della Salute, dal Consiglio Nazionale delle
Ricerche o altri Enti od Organismi analoghi dell'Unione Europea;

f) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale am-
messa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

- 2.1 consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento mini-
mo da effettuarsi all'atto dell'adesione all'associazione da parte di chi intende
aderire all'associazione e la quota annua.

3. E' comunque facoltd degli aderenti all'associazione di effettuare versa-
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menti ulteriori.
4.1 versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatto
salvo il versamento minimo come sopra determinato, € sono comunque a
fondo perduto; in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento
della associazione né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusio-
ne dalla associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto ver-
sato alla associazione.
5. Gli associati dovranno sostenere gli oneri necessari ad avviare il funziona-
mento dell'attivita di Provider dell'Associazione, con I'obbiettivo di raggiun-
gere e mantenere il pareggio di bilancio finanziario.
6 - SOCIE YOLONTARI
1. Sono soci coloro che aderiscono all'Associazione e condividono le finalita
dell'associazione,
2. Tutti i soci hanno uguali diritti e doverd.
- I soci hanno diritto:
. di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione, ricevendone
informazioni e avendo facolta di verifica, nei limiti e modalitd stabiliti dalla
legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti del-
I"Associazione;
. di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni
degli organi associativi, degli eventuali regolamenti ¢ di modifiche allo sta-
tuto;

. di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio diret-

tivo.




- I soci sono tenuti:

. all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali;

. a mantenere sempre un comportamento non contrario alle finalita e agli in-
teressi dell'Associazione;

. al pagamento nei termini della quota associativa.

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato, non pud essere disposta
per un periodo temporaneo, fatto salvo il diritto di recesso di cui infra.

3. Chi intende aderire all'associazione deve rivolgere espressa domanda al
consiglio direttivo. _

4. Il consiglio direttivo deve provvedere in ordine alle domande di ammis-
sione entro sessanta giorni dal loro ricevimento e all'annotazione dei nuovi
soci nel libro soci. In caso di diniego il consiglio direttivo deve motivare il
rigetto dell'istanza e comunicarlo all'interessato.

Avverso l'eventuale diniego dell'istanza, & ammesso ricorso all'assemblea
dei soci entro sessanta giorni dal ricevimento della relativa comunicazione,
ai sensi dell'art. 23 del Codice del Terzo Settore.

5. Chiunque aderisca all'associazione pud in qualsiasi momento notificare la
sua volonta di recedere dall'associazione; tale recesso ha efficacia dall'inizio
del secondo mese successivo a quello nel quale il consiglio direttivo riceva
la notifica della volonta di recesso.

6. L’esclusione di un socio viene deliberata dall’ Assemblea dei soci, su pro-
posta del Consiglio direttivo, dopo che gli sone stati contestati per iscritto
gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica. L’e-

sclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

D2k ShEALL ;L;a‘é.y;awﬁ

S(

Ia



- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regola-
ﬁenﬁ e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazio-
ne;

- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota as-
sociativa annuale, trascorsi trenta giorni dal sollecito scritto;

- svolga attivitd o assuma comportamenti contrari alle finalits e agli interessi
dell'Associazione;

- in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.
L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del
provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le
quali I'esclusione sia stata deliberata. 1l socio escluso ha diritto, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, di
presentare le proprie difese e ricorrere all'autorith giudiziaria.

7. L’Associazione pud utilizzare le prestazioni di volontari per lo svolgi-
mento della propria attivitd, L’attivita del volontariato non pud essere retri-
buita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al volontario
possono solo essere rimborsate dalla Associazione le spese vive, effettiva-
mente sostenute per I'attivitd prestata e debitamente documentate ed entro i
limiti e alle condizioni preventivamente stabiliti dall'Assemblea. Le spese
sostenute dal volontario possono anche essere timborsate a fronte di una au-
tocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, purché non superino 1’im-
porto. stabilito dall'Assemblea. Ogni forma di rapporto economico con la As-
sociazione, derivante da lavoro dipendente o autonomo, ¢ incompatibile con
la qualita di volontario.

8. L’associazione & tenuta ad iscrivere i propri volontari in un apposito regi-




stro e ha 1’obbligo di assicurarli ai sensi degli artt. 17 e 18 del Codice del
Terzo settore.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquan-
ta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'associazione:

- 'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente del Consiglio Direttivo;

- il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;

- il Tesoriere;

- il Comitato Scientifico;

- I'Organo di Controllo;

- I'Organo di Revisione, ove previsto ai sensi dell'art. 31 del Codice del Ter-
Z0o settore.

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il rimborso delle spese a
norma di legge nelle modalitd e nei termini approvati dal Consiglio Diretti-
vo.

8 - ASSEMBLEA

1. L'assemblea & composta da tutti gli aderenti all'associazione.

2. L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per l'approvazione del
bilancio consuntivo entro il 31 (trentuno) marzo di ogni anno.

Essa inoltre:

- provvede alla nomina del consiglio direttivo;
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- delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'associazione;

- delibera sulle modifiche al presente statuto;

- approva i regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita
dell'associazione;

- elegge 1'Organo di Controllo, nel caso in cui ricorrano i presupposti previ-
sti dalla norma;

- elegge I'Organo di Revisione, nel caso in cui ricorrano i presupposti previ-
sti dalla norma e comunque se tale funzione non viene esercitata dall'Organo
di Controllo ai sensi dell'Att. 30, comma 6 del D. Lgs. n. 117/2017 ;

- delibera l'esclusione dei soci;

- delibera lo scioglimento e la liquidazione dell'associazione e la devoluzio-
ne del suo patrimonio. L

3. L'assemblea & convocata dal presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 (un decimo) degli as-
sociati o da almeno due consiglieri.

4. Le assemblee sono convocate con avviso contenente lindicazione del
giomo, dell'ora, del Iuogo dell'adunanza e 'elenco delle materie da trattare
spedito ad ogni associato a mezzo lettera raccomandata, fax o posta elettro-
nica almeno otto giorni prima della data fissata. L'avviso di convocazione
fissera anche la data per la seconda convocazione. '

Hanno diritto di intervenire all'assemblea tutti gli associati in regola col pa-
gamento della quota annua di associazione,

5. Ogni socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappreséntare per delega scrit-
ta da un altro socio.

Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti dei presen-




ti e con la presenza di almeno la meta pit uno degli aventi diritto al voto.

In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sia il numero
degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardanc
la loro responsabilita i consiglieri non hanﬁo diritto di voto.

Per le deliberazioni concernenti modifiche dello statuto (assemblea straordi-
naria), occorre la presenza di almeno due terzi degli aventi diritto al voto ed
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni concernenti lo scioglimento dell'associazione e la devo-
luzione del patrimonio (assemblea straordinaria) occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

Non sono ammessi voti per corrispondenza,

6. L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente od, in sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente, assistito da un segretario eletto dall'assemblea.

Delle tiunioni delle assemblee si redige processo verbale firmato dal Presi-
dente e dal segretario.

7. Le votazioni delle assemblee hanno Iuogo per acclamazione, per alzata di
mano, oppure, se richiesto, a scrutinio segreto.

8. B’ possibile tenere le riunioni dell'Assemblea con intervenuti dislocati in
pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cid alle seguenti con-

dizioni;

" a) che siano presenti nello stesso Iuogo il Presidente e il Segretario della riu-

nione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
b) che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare 1identita e la

legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, ac-
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certare i risultati della votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti.

9 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. L'agsociazione & amministrata da un consiglio direttivo composto, a scelta
dell'assemblea, da un minimo di due a un massimo di sette membri, compre-
si il Presidente, il Vice Presidente ¢ il Tesoriere e dura in carica per un trien-
nio.

Il Consiglio direttivo & responsabile verso 1’ Assemblea della gestione opéra-
tiva, attua i mandati e le decisioni dell’ Assemblea ed & investito dei pi am-
pi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatti sal-
vi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono all’ Assemblea. In particolare
esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

- redige il bilancio di esercizio e se richiesto il bilancio sociale;

- predispone ed emana regolamenti e norme siil funzionamento dell’Asso-
ciazione;

- determina le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- delibera i rimborsi massimi previsti per gli associati the prestano attivita di
volontariato;

- sottopone all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
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- sottopone all’assemblea proposte e mozioni,

- conferisce mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli
atti;

- promuove e organizza gli eventi associativi;

- propone Uesercizio e ’individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi
del punto 3) dell’art. 4 del presente Statuto;

- compie qualunque atto di gestione che non sia espressamente demandato
all’assemblea o di competenza di altri Organi.

1 Consiglio pud attribuire ad uno o pit dei propri componenti specifiche de-
leghe per il compimento di atti o categorie di atti determinati.

2. 1l consiglio, allorquando non vi abbiano provveduto gli associati con pro-
pria decisione all'atto della nomina dei membri del consiglio direttivo stesso,
elegge il Presidente, il Vice Presidente ed il Tesoriere.

3. Dalla nomina a consigliere non consegue alcun compenso.

4. Le riunioni del Consiglio si potranno svolgere anche per video o tele con-
ferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato
da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale du-
rante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmet-
tere e visionare documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il segretario.

10 - IL PRESIDENTE

1. 11 Presidente, ed in sua assenza o impedimento il Vice Presidente, rappre-
senta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio, cura
I'esecuzione dei deliberati dell'’Assemblea e del Consiglio; nei casi di urgen-

za, pud esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla

12



prima tiunione.

2. I Presidente convoca e presiede l'assemblea ¢ il consiglio direttivo ne cu-
ra l'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento am-
ministrativo dell'associazione, verifica l'osservanza dello statuto e dei rego-
lamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

3. 1l Presidente e il Tesoriere curano la predisposizione del bilancio consun-
tivo da sottoporre per I'approvazione al consiglio direttivo e poi all'assem-
blea, corredandoli di idonee relazioni.

11 - IL VICE PRESIDENTE

1. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
talvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo inter-
vento del Vice Presidente costituisce per 1 terzi prova dell‘impedimentd del
Presidente.

12 - LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1'associazione tiene i libri
verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, del consiglio di-
rettivo, nonché il libro degli aderenti all'associazione.

13 - IL TESORIERE

1. 1l Tesoriere cura la gestione della cassa dell'associazione e ne tiene la con-
tabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
predispone, dal punto di vista contabile, il bilancio consuntivo., accompa-
gnandoli da idonea relazione contabile.

La carica di Tesoriere & cumulabile con le cariche i Presidente ¢ di Vice
Presidente.

14 - IL. COMITATO SCIENTIFICO
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Il comitato scientifico ¢ formato da Professionisti anche non appartenenti al-
I'Associazione. Il Consiglio Direttivo nomina i componenti del comitato
scientifico e ne stabilisce le modalita di adesione. 15 - ORGANO DI
CONTROLLO E ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1) L'Organo di Controllo & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.1gs.
117/2017 ed & monocratico. '

L'Organo di Controllo dura in carica tre esercizi ed & sempre rieleggibile.
L'Organo di Controllo:

- vigila sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento; L

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale;

- attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gui-
da di cui all'Art. 14 del D. Lgs. 117/2017. I Bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine; pud chiedere agli amministra-
tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'Organo di Controllo svolge altresi il controllo contabile nel caso in cui non
sia nominato un soggetto incaricato della Revisione Legale dei Conti o nel
caso in cui sia un Revisore Legale iscritto nell'apposito Registro, ai sensi
dell'Art. 30, comma 6 del D.1gs. 117/2017.

2) L'Organo di Revisione Legale ¢ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del
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D.1gs. 117/2017 o comunque quando 1'Organo di Controllo non eserciti an-
che tale specifica funzione. E' formato da un Revisore Legale iscritto al re-
lativo Registro.

16 - BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

1. Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 (trentuno) dicembre di ogni
armo.

2. Entro il 28 (ventotto) febbraio di ciascun anno il consiglio direttivo & con-~
vocato per la predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio prece-
dente da sottoporre all'approvazione dell'assemblea.

3. I'bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'associazione nei 15
(quindici) giorni che precedono l'assemblea convocata per la loro approva-
zione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse aﬂa‘ loro
lettura.

4. T documenti di Bilancio sono redatti ai sensi degli Articoli 13 e 87 del
D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

5. 11 Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'Art. 14 del D.Lgs.
117/2017.

17 - AVANZI DI GESTIONE

1. All'associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione stessa, a meno che Ia destinazione o la di-
stribuzione non siano imposte per legge.

2. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche i modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, ai

sensi dell'Art. 8, comma 2 del D.Lgs. 117/2017, nonché l'obbligo di utilizza-




re il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proveﬁti, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini del-
l'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

18 - SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio
della stessa dovra essere devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’Art. 9
del D. Lgs. 117/2017.

19 - NORME FINALI

1. Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto
valgono le norme del Codice Civile, del D.lgs. 117/2017 e relativi decreti at-

tuativi e della normativa nazionale e regionale in materia.

GIORGIO PALESTRO
ANGELO MASCOLO Notaio
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